Приложение 3
к приказу Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа от 19.11.2020 г. № 211
 

ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе по культуре, спорту и молодежной политике
Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сектор по культуре, спорту и молодежной политике Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа (далее - Сектор), является структурным подразделением Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа Пермского края (далее – УМУ) и обеспечивает осуществление полномочий муниципалитета в сфере культуры, спорта, молодежной политики и туризма.

1.2. В своей деятельности Сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 2Основы законодательства о культуре», Федеральным законом от 04.12ю2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов  исполнительной власти, законами Пермского края, нормативными актами губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, органов исполнительной власти Пермского края, Уставом Оханского городского округа, постановлениями и распоряжениями администрации Оханского городского округа, Положением об Управлении муниципальными учреждениями, муниципальными правовыми актами Оханского городского округа (далее – округ) и настоящим Положением. 

1.3. Сектор является муниципальным органом управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма, действует в рамках единой системы управления данными сферами на территории Оханского городского округа, добиваясь согласованной политики в муниципальных организациях культуры и спорта.
Сектору подведомственны все учреждения сферы культуры и спорта, зарегистрированные на территории Оханского городского округа.

1.4. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии:
с подведомственными муниципальными организациями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, государственными органами, органами государственной власти;

с другими структурными подразделениями УМУ;

с учреждениями всех форм собственности, имеющих отношение к вопросам культуры, спорта, молодежной политики и туризма, социальной защиты детей и работников данных сфер, образования, охраны труда, отдыха и занятости детей, организации досуга, профилактики правонарушений несовершеннолетних;

с Оханской городской Думой, органами исполнительной власти, юридическими и физическими лицами.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СЕКТОРА
2.1. Формирование и реализация муниципальной политики в области культуры, туризма, молодежной политики, физической культуры и спорта.

2.2. Создание условий для сохранения и приумножения культурного и спортивного потенциала на территории Оханского городского округа, поддержки традиционных и развития новых форм деятельности в сфере культуры, туризма, молодежной политики, физической культуры и спорта.

2.3. Создание условий для деятельности учреждений и иных организаций сферы культуры, туризма, молодежной политики и спорта на территории Оханского городского округа, координация их деятельности.

2.4. Создание условий для организации и проведения районных культурно-досуговых, спортивных и иных зрелищных мероприятий. Развитие сферы культурного досуга, привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом и пропаганда здорового образа жизни.

2.5. Создание условий для совершенствования и развития системы музыкально-эстетического и художественного образования детей.

2.6.Осуществление мер по созданию условий для всестороннего развития молодёжи, поддержка молодой семьи, одаренной молодёжи, развитие детских и общественных объединений.

2.7. Содействие созданию экономических условий для решения жилищной проблемы молодежи, развитию и поддержке молодежного предпринимательства, решению вопросов занятости и трудоустройства.

2.8. Участие в разработке и реализации финансовой, экономической и инвестиционной политики в сфере культуры, туризма, молодежной политики, физической культуры и спорта.

2.9. Привлечение внебюджетных средств на организацию и проведение мероприятий в сфере культурной, туристической, молодежной и физкультурно-спортивной деятельности.

3. ФУНКЦИИ СЕКТОРА
В соответствии с возложенными задачами Сектор осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет комплексный анализ и планирование тенденций развития культуры, туризма, молодежной политики, физической культуры и спорта. Определяет приоритеты развития видов деятельности.

3.2. Оказывает содействие и методическую помощь учреждениям культуры, спорта в организации и проведении мероприятий и в решении вопросов местного значения в области культуры, туризма, физкультуры и молодежной политики.

3.3. Координирует деятельность по организации и проведению на территории Оханского городского округа массовых, зрелищных, концертных и иных культурно-досуговых, спортивных мероприятий всех учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности. Совместно с физкультурно-оздоровительными организациями организует работу федераций по видам спорта на территории округа.

3.4. Оказывает содействие в работе музеев и организации библиотечного обслуживания.

3.5. Разрабатывает и реализует программы развития сферы культуры, туризма, молодежной политики и спортивно-оздоровительной деятельности на территории Оханского городского округа.

3.6. Формирует план районных мероприятий (годовой, месячный) и представляет его на утверждение начальнику Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа.

3.7. Организует и проводит мероприятия районного и межтерриториального уровня в соответствии с утвержденным планом, осуществляет финансирование данных мероприятий в пределах выделенных бюджетных средств.

3.8. Представляет в установленном порядке коллективы и работников, занятых в культуре, туризме, спорте и молодежной политике к материальным и моральным поощрениям.

3.9. Разрабатывает и реализует программы обучения и повышения квалификации. Организует конференции, семинары, совещания и иные организационно-методические мероприятия по вопросам своей компетенции.

3.10. Издает методические указания и иные документы по вопросам организации деятельности культурно-досуговых учреждений.

3.11. Взаимодействует со средствами массовой информации по освещению деятельности, относящейся к компетенции Сектора.

3.12. Проводит консультации и дает разъяснения по вопросам своей компетенции.

3.13. Ведет статистический учет и систему отчетности перед вышестоящими инстанциями в сферах своей компетенции. 

3.14. Содействие и координация в осуществлении поселениями вопросов местного значения:

- в области физической культуры, массового спорта;

- в организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

- в организации и осуществлении мероприятий по работе с молодежью.

- в создании условий для массового отдыха жителей, обустройства мест отдыха;

- в области развития туризма;

- в организации библиотечного обслуживания;

- в работе музеев. 

3.15. Принимает участие в экспертизе управленческих решений по социально-экономическому развитию округа, затрагивающих интересы сферы культуры, туризма, молодежной политики и спорта.

4. ПРАВА СЕКТОРА
В целях успешного выполнения возложенных функций Сектор имеет право:

4.1. Самостоятельно принимать решения по всем вопросам, относящимся к порученной ему деятельности, кроме вопросов, требующих согласования с начальником Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа. 

4.2. По согласованию с руководителями учреждений вносить необходимые изменения и дополнения в план районных и межтерриториальных мероприятий.

4.3. Организовывать и проводить районные смотры, конкурсы, фестивали, массовые праздники, ярмарки, выставки, соревнования, турниры, концерты и другие мероприятия по направлениям, входящим в компетенцию Сектора.

4.4. Вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и социально-бытовом обеспечении работников Сектора.

4.5. Получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации края, органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации округа, юридических лиц, независимо от их ведомственной принадлежности и форм собственности, информацию и материалы, необходимые для осуществления возложенных на Сектор задач.

4.6. Использовать средства спонсоров и меценатов для реализации программ в сферах деятельности Сектора.

5. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО СЕКТОРОМ
5.1. Сектор возглавляет заведующий Сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа. 

5.2. Заведующий Сектором осуществляет руководство деятельностью Сектора на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Сектор задач, подотчетен начальнику Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа.

5.3. Обязанности заведующего Сектором на время его отсутствия возлагаются на специалиста Сектора.

5.4. Заведующий Сектором:

5.4.1. Представляет интересы Оханского городского округа в сфере своей деятельности в различных организациях и органах муниципальной и государственной власти.

5.4.2. Контролирует состояние исполнительской и трудовой дисциплины. 

5.4.3. Проводит консультации и дает разъяснения по вопросам своей компетенции. Ведет личный прием граждан, рассматривает обращения, письма, заявления и жалобы граждан.

5.4.4. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления.

6. ОТЧЕТНОСТЬ СЕКТОРА
6.1. Сектор в установленном порядке ведет текущую и статистическую отчетность и в установленные сроки сдает в соответствующие органы.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа.
