


УТВЕРЖДЕН
приказом  Управления  муниципальными
учреждениями  администрации  Оханского
городского округа от 16.07.2021г. № 124

План мероприятий («дорожная карта»)
по реализации Концепции региональной системы мониторинга эффективности руководителей образовательных

организаций Оханского городского округа до 2024 года

№
п\п

Мероприятие (содержание деятельности) Ответственные Срок исполнения Планируемый результат

1.Нормативно-правовое обеспечение
1.1 Разработка  и  утверждение  критериев  и

показателей  региональной  системы
мониторинга  эффективности  деятельности
руководителей  образовательных  организаций
Оханского городского округа

Отдел образования УМУ,
сектор по методической 
работе УМУ,
образовательные 
организации

Июль-август 2021 Утверждены критерии и показатели
региональной системы мониторинга
эффективности  деятельности
руководителей  образовательных
организаций  Оханского  городского
округа

1.2 Разработка и утверждение плана проведения 
мониторинга эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций 
Оханского городского округа

Отдел образования УМУ Август-сентябрь
2021

Утвержден план проведения 
мониторинга эффективности 
деятельности руководителей 
образовательных организаций 
Оханского городского округа

2. Общесистемные мероприятия

2.1. Проведение  мониторинга  эффективности
деятельности  руководителей  образовательных
организаций Оханского городского округа

Отдел образования УМУ,
сектор по методической 
работе УМУ

ежегодно Проведен мониторинг 
эффективности деятельности 
руководителей образовательных 
организаций Оханского городского 
округа

2.2. Проведение  методических  совещаний  по
результатам  мониторинга  эффективности
деятельности  руководителей  образовательных
организаций Оханского городского округа

Отдел образования УМУ,
сектор по методической 
работе УМУ,
образовательные 
организации

в течение года Анализ и рекомендации

2.3. Участие  в  семинарах,  вебинарах, МОиН ПК, РМЦПК, ежегодно



общесистемных  мероприятиях,  проводимых
МОиН  ПК,  РМЦПК,  ЦОПМКП, по  участию
руководителей в конкурсах профессионального
мастерства

ЦОПМКП, отдел 
образования УМУ, 
образовательные 
организации

2.4. Координационные  совещания  по  ходу
проведения  мониторинга  эффективности
деятельности  руководителей  образовательных
организаций Оханского городского округа

Отдел образования УМУ,
сектор по методической 
работе УМУ

по мере
необходимости

Скорректирован план проведения 
мониторинга

2.5. Организация и проведение стажировок 
руководителей образовательных организаций 
Оханского городского округа, их участие в 
сетевом взаимодействии

образовательные 
организации

В соответствии с
графиком,

утвержденным
ОО/отделом
образования

2.6. Повышение квалификации руководителей 
образовательных организаций Оханского 
городского округа

образовательные 
организации

В соответствии с
графиком

проведения курсов
повышения

квалификации
регионального и

межрегионального
уровней

3. Мониторинг управления ходом реализации плана

3.1. Подготовка и представление ежегодного отчета
по реализации региональной системы 
мониторинга эффективности деятельности 
руководителей образовательных организаций 
Оханского городского округа

Отдел образования УМУ Ежегодно
(январь следующего

года)

Отчет по реализации региональной 
системы мониторинга 
эффективности деятельности 
руководителей образовательных 
организаций Оханского городского 
округа


