Анкета

«Мастера системы образования Оханского района»,

 размещаемую на сайте Управления образования администрации Оханского муниципального района (http: //www. ohansk-ruo. narod. ru)
	   1.
	Номинация
	Руководитель образовательного учреждения

	1.1.
	Фамилия
	Мингалёва 

	  1.2.
	Имя
	Нина

	  1.3.
	Отчество
	Валерьевна

	  1.4.
	Девиз, педагогическое кредо, хобби (по желанию)
	

	  1.5.
	Предмет
	

	  1.6.
	Место работы (полное название)
	МДОУ «Детский сад № 2» 

	  1.7.
	Населенный пункт (район)
	Г.Оханск 

	  1.8.
	Стаж (педагогический), период работы в системе образования (г – г.)
	35 лет, 

08.1975 г. – 2010 г. 

	  1.9.
	Стаж по специальности (заполняется для логопедов, психологов, дефектологов, концертмейстеров)
	                                    -

	  1.10.
	Образование
	Высшее

	  1.11.
	Категория (имеющаяся)
	Высшая

	  1.12.
	Награды (перечислить) + фото наград в электронном виде (наиболее значимых)
	*Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» (2006 г.)

*Благодарность губернатора Пермского края (2007г.)

*Благодарственное письмо управления образования администрации Оханского муниципального района (2008 г., 2009 г.)

*Диплом управления образования администрации Оханского муниципального района (2009 г.)

	  1.13.
	Краткая характеристика педагога
	Компетентный, инициативный руководитель. Имеет глубокие знания в управленческой деятельности. Организует коллектив на решение поставленных задач.     Создает атмосферу творчества, поиска новых форм и методов воспитания и образования. 

 Знает стратегию развития образования, принципы образовательной политики, что помогает ей эффективно управлять учреждением. Оперативно принимает решения, адекватные новой ситуации, умеет нацеливать коллектив на непрерывное развитие.  

 Основной заботой руководителя является повышение результативности деятельности образовательного учреждения. Много внимания уделяет работе по повышению качества образования. МДОУ «Детский сад № 2» стал победителем краевого конкурса среди дошкольных образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы в 2008 году, в рейтинге учреждений по количеству баллов занял 4 место.

         В детском саду разработана программа развития учреждения, реализуется образовательная программа «Детство», используются парциальные педагогические программы и технологии, внедряется модель интегрированного образовательного процесса.  ДОУ является муниципальной опорной площадкой по проектированию и апробированию интегрированных форм образовательной работы с детьми.

         Побуждает подчиненных к повышению их профессиональной компетентности, предоставляет им возможность проявлять себя. 27% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 33%  - первую квалификационную категорию, 20%- вторую квалификационную категорию. За 2 года 60%  педагогов обучились на курсах  в ПКИПКРО. 

         На базе учреждения ежегодно  проводятся районные мероприятия: семинары для руководителей и педагогов детских садов, заседания методических объединений педагогов.

         Повышает профессиональное мастерство на курсах в ПКИПКРО, отличается высокой исполнительской дисциплиной, умело применяет методы морального и материального стимулирования работников.

	  1.14.
	Вклад в развитие образования (достижения) на различных уровнях (школы, района, края, страны)
	*Выступление на «круглом столе» по здоровому образу жизни (2007- 08г., 2008-09г.).
*Руководитель РМО по проблеме

здоровьесбережения (2007- 08г., 2008-09г.).

* Выступление на районном семинаре «Реализация интегрированного подхода в рамках программы «Детство» (2009 г.).

*Член аттестационной комиссии работников образования, член экспертной комиссии по аттестации ДОУ и руководителей.

	  1.15.
	Вклад в общественную жизнь (на уровне поселения, района, края, страны)
	

	  1.16.
	Научные труды, книги и др.
	

	      Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и её использование в некоммерческих целях для размещения на сайте Управления образования, Министерства образования Пермского края и ПОИПКРО, а также в брошюрах с возможностью редакторской обработки.

            28.04.2010 г.                                                                       / Мингалева Н.В.                                                                           




