Приложение 4 

к приказу Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа от 19.11.2020 г. № 211

ПОЛОЖЕНИЕ 
об отделе мониторинга и планирования 

Управления муниципальными учреждениями 
администрации Оханского городского округа 
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел мониторинга и планирования Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского городского округа Пермского края (далее – УМУ, управление).
1.2. Отдел осуществляет аналитическую деятельность, мониторинг и прогнозирование в сфере экономики образования, культуры, молодежной политики, спорта и туризма. 
1.3. 
Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии:


с подведомственными муниципальными организациями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, государственными органами, органами государственной власти;


с другими структурными подразделениями УМУ;


органами исполнительной власти, юридическими и физическими лицами.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1 Формирование и реализация единой политики в сфере экономики в отраслях, подведомственных УМУ.

2.2. Подготовка проектов нормативно-правовых актов в сфере
экономики в отраслях, подведомственных УМУ.

2.3. Осуществление финансово-экономического планирования в отраслях, подведомственных УМУ.

2.4. Осуществление экономического анализа, мониторинга и прогнозирования деятельности и развития подведомственных учреждений.

2.5. Регулирование отношений, связанных с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в пределах своей компетенции в соответствии с положением, утвержденным УМУ. 
3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

3.1 Разработка проектов нормативных правовых актов, методического обеспечения для подведомственных муниципальных учреждений по вопросам планирования финансовой деятельности, заработной платы, учета и отчетности, порядку предоставления льгот.

3.2. Формирование бюджетных заявок на текущий финансовый год и плановые периоды для обеспечения реализуемых управлением целевых программ.
3.3. Участие в формировании, корректировке и доведении до руководства УМУ реестра расходных обязательств управления в соответствии с установленными требованиями.
3.4. Формирование предложений по распределению ассигнований, выделенных на финансирование целевых программ.
3.5. Осуществление в установленном порядке передвижек бюджетных ассигнований.
3.6. Согласование с соответствующими министерствами исходных данных для расчета субвенций и субсидий, передаваемых из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий.

3.7. Направление в адрес министерств и ведомств предложений по внесению изменений в бюджет Пермского края, поквартальное распределение бюджета Пермского края в пределах утвержденных межбюджетных трансфертов.

3.8. Предоставление в министерства и ведомства отчетов по использованию межбюджетных трансфертов по формам и в сроки, установленные нормативными правовыми актами Пермского края.

3.9. Подготовка проектов соглашений с подведомственными учреждениями  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели. 

3.10. Обеспечение целевого и эффективного использование межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета Пермского края на выполнение государственных полномочий. 

3.11. Обеспечение сбора, обработки и анализа информации о функционировании подведомственной сферы в рамках государственной отраслевой статистики.
3.12. Контроль за реализацией мероприятий по исполнению Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

3.13. Исполнение распорядительных документов вышестоящих организаций по вопросам финансово-экономической деятельности управления и подведомственных учреждений.
3.14. Формирование начальной (максимальной) цены контракта (лота) – проведение анализа существующего рынка, среднестатистических цен, сложившихся цен по предыдущим контрактам.
3.15. Разработка заявки по установленной форме и направление ее в уполномоченный орган.
3.16. Внесение предложений о способе размещения заказа.
3.17. Участие в работе конкурсной (аукционной) комиссии. 
3.18. Ведение первичного бухгалтерского учета УМУ, взаимодействие с МКУ «Центр бухгалтерского учета» по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
3.19. Проведение мероприятий ведомственного контроля  в отношении подведомственных учреждений в части соблюдения Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и иных законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации и Пермского края о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
3.20. Организация семинаров и совещаний, проведение консультаций по экономическим вопросам для подведомственных учреждений.
3.21. Рассмотрение обращений и предложений руководителей учреждений и граждан, предоставляет разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
4. ПРАВА ОТДЕЛА
4.1. Осуществлять оперативное руководство и контроль за экономической деятельностью учреждений, подведомственных УМУ.

4.2. Подготавливать и представлять руководству управления предложения по совершенствованию экономической деятельности в сфере экономики образования, культуры, молодежной политики, спорта и туризма.

4.3. Осуществлять контроль за ходом выполнения муниципального задания, соблюдением плановой дисциплины.

4.4. Представительствовать в экономических, финансовых, статистических и других органах и решать вопросы экономики подведомственных отраслей по поручению руководства управления.

4.5. Запрашивать у учреждений справки, отчеты, другие сведения необходимые для выполнения возложенных на отдел задач.

4.6. Давать разъяснения по письмам граждан и подведомственных учреждений по вопросам, относящихся к компетенции отдела.

4.7. Проводить по поручению руководства управления совещания, семинары и другие мероприятия с учреждениями по кругу вопросов деятельности отдела.

4.8. В установленном порядке привлекать квалифицированных специалистов для разработки важнейших проблем и подготовки вопросов экономики подведомственных отраслей, для работы в комиссиях и рабочих группах.

5. ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
5.1. Выполнять требования законодательства Российской Федерации и Пермского края, нормативно-правовых актов Оханского муниципального района.

5.2. Обеспечивать в пределах своей компетенции реализацию возложенных на отдел функций.

5.3. Обеспечивать сохранность служебной и государственной тайны, не допускать разглашения персональных данных физических лиц и иной охраняемой законом информации.

5.5. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию отдела.
6. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ
6.1. Возглавляет отдел начальник отдела. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности руководителем УМУ.

6.2. Начальник отдела:

- организует работу отдела в соответствии с задачами и функциями, отнесенными к компетенции отдела, определяет круг вопросов, относящихся к компетенции работников отдела, обеспечивает их взаимодействие, осуществляет контроль их деятельности;

- издает  в пределах своей компетенции распоряжения и дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками отдела, контролирует их исполнение;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций,  обеспечивает контроль за выполнением плана работы и поручений руководителя управления;

- вносит предложения руководителю управления  о поощрении работников отдела или наложении на них дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством;

- ведет прием посетителей, организует рассмотрение  предложений, заявлений и жалоб граждан  по вопросам, входящим в его компетенцию;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пермского края или делегированные ему руководителем управления.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Начальник отдела и специалисты отдела несут персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несвоевременное или некачественное исполнение возложенных на отдел обязанностей, действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, а также за разглашение сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

7.2. Начальник и специалисты отдела несут ответственность за обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных. 

